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\/errassend

Onboarding programma. Aandacht hebben voor de persoon\'\}ke Prioriteit,
situatie van de medewerker. Personee\sfeest. Attenties bij
diverse persone\e aange\egenheden. Communicat'\e digitale

nieuwsflitsen en personeelsaanbiedingen via Speakap-

\/erant\x/oord

Verantwoord arbobeleid. Maatschappel'\]ke verantwoord

ondernemen/ doelgroepenbeleid.

\/r'\ende\'\jk

Medewerker is het visitekaartie van het hotel.

p&O heeft altijd een luisterend 00%; behandelt zaken

\/ertrouwe\'\jk enis ad\l'\serend en toeganke\'\]k bij vragen-




